
DESCRIPTION:
Le sauveteur secouriste du travail (SST) est un salarié de
l’entreprise. Son rôle est de porter les premiers secours à toute
victime d’un accident du travail ou d’un malaise, mais aussi
d’être acteur de la prévention dans son entreprise. Pour cela, il
doit être régulièrement formé
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PUBLIC CONCERNÉ
Matériels nécessaires à l'obtention
de l'habilitation INRS
Mannequins nourrissons, enfants et
adultes permettant la formation
aux gestes de premiers secours
Maquillage, outils de simulation,
coupes de têtes, films INRS
Défibrillateur de formation
automatique externe ou semi-
automatique
Cahier de suivi pour l'entretien
sanitaire du matériel de secourisme
Plan d'intervention
Plan d'action de prévention
Défibrillateur de formation
Suivi des évaluations formatives (au
01/01/2021).

Formation en face à face pédagogique
orientée pratique, exposés interactifs,
démonstrations, études de cas, mise
en situation d'accident du travail
simulé.
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OBJECTIFS:
Le sauveteur secouriste du travail
doit être capable d'intervenir
efficacement face à une situation
d'accident du travail en postant
secours à la (aux) victime(s). Il doit
également être capable de
contribuer à la prévention des
risques professionnels dans le
respect de l'organisation et des
procédures spécifiques de
l'entreprise.

PROGRAMME
Domaine de compétence 1 : Être capable d'intervenir face à
une situation d'accident du travail
⦁ Être capable de situer son rôle de sauveteur secouriste du travail
dans l'organisation des secours dans l'entreprise
⦁ Être capable de protéger de façon adaptée
⦁ Être capable d"examiner la victime
⦁ Être capable de garantir une alerte favorisant l'arrivée de secours
adaptés au plus près de la victime
⦁ Être capable de secourir la (les) victime(s) de manière appropriée
Domaine de compétence 2 : Être capable de contribuer à la
prévention des risques professionnels dans l'entreprise.
⦁ Être capable de situer son rôle de SST dans l'organisation de la
prévention de l'entreprise
⦁ Être capable de caractériser des risques professionnels dans une
situation de travail
⦁ Être capable de participer à la maîtrise des risques professionnels
par des acteurs de prévention

MOYENS PÉDAGOGIQUES:
Matériels nécessaires à l'obtention de l'habilitation INRS
Mannequins nourrissons, enfants et adultes permettant la
formation aux gestes de premiers secours
Maquillage, outils de simulation, coupes de têtes, films
INRS
Défibrillateur de formation automatique externe ou semi-
automatique
Cahier de suivi pour l'entretien sanitaire du matériel de
secourisme
Plan d'intervention
Plan d'action de prévention
Défibrillateur de formation
Suivi des évaluations formatives (au 01/01/2021).

Formation en face à face pédagogique orientée pratique,
exposés interactifs, démonstrations, études de cas, mise en
situation d'accident du travail simulé.



Méthodes mobilisées :
Supports de cours délivrés par l'organisme de formation
PREVHYS.
Utilisation de vidéo projecteurs durant les séances de cours
Utilisation de materiel adéquat pour la mise en situation du
stagiaire
Ateliers d’apprentissage des gestes et des conduites à
tenir, simulations.
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DURÉE DE LA FORMATION
14 heures.

ACCESSIBILITÉ : ​
Local adapté aux personnes en situation d’handicap et selon
prescription médicale.

Délai d’accès : ​
Un délai maximum de deux
semaines pour effectuer la
formation et inscription jusqu'à
24H avant entrée en formation

Tarifs :
Prendre contact avec la direction
pédagogique

Modalité d’accès : ​
 Financement personnel

Contact : ​
Email : contact@prevhys.fr
Téléphone : 06 66 54 19 43

https://prevhys.fr/sst/contact@prevhys.fr

